
REGOLAMENTO DI CONDIVISIONE DEI PIANI FORMATIVI - CONTO SISTEMA FONDIMPRESA - PER 
LA PROVINCIA DI SIENA 

1) La richiesta di condivisione del piano formativo del Conto di Sistema dovrà pervenire mediante posta 
elettronica certificata all’indirizzo legal@pec.confindustriatoscanasud.it ed in cc all’indirizzo 
info@confindustriatoscanasud.it, direttamente dal soggetto (attuatore unico o capofila) che ne curerà 
la gestione, corredata da: 
 

a. Bozza di verbale di accordo; 
b. richieste di condivisione dell’accordo sindacale sottoscritte da ciascuna delle aziende 

beneficiare; 
c. formulario o abstract del progetto, dal quale dovranno in particolare emergere, oltre i dati 

identificativi soggetto attuatore: settori, territori, filiere produttive, aree distrettuali 
coinvolte; tipologia di imprese e lavoratori che si intendono coinvolgere, con evidenza delle 
partecipazioni di donne o soggetti svantaggiati così come definiti dagli avvisi di riferimento; 
obiettivi ed aree tematiche degli interventi; eventuali azioni di promozione e diffusione 
dell’iniziativa; 

d. elenco delle azioni formative con evidenza di quelle per le quali è prevista la certificazione 
delle competenze. 
 

2) Le richieste di condivisione dovranno pervenire in tempo utile per garantire un’adeguata verifica a 
cura di Confindustria Toscana Sud – Delegazione di Siena, CGIL Siena, CISL Siena e UIL Siena e 
comunque non oltre il 15° giorno precedente la data ultima di presentazione dei progetti in base 
all’Avviso di riferimento. 

3) Nei piani territoriali del Conto di Sistema, laddove previsto dall’Avviso, i firmatari dell’accordo 
corrispondente al Piano formativo potranno nominare, prima della presentazione del medesimo 
Piano, un Comitato di Pilotaggio di Progetto con propri esponenti, con funzioni di validazione delle 
attività del Piano condiviso e finanziato e delle progettazioni di periodo, nonché di indirizzo 
attuativo e di supervisione, il quale dovrà fornire a Fondimpresa le informazioni a supporto 
dell’avvenuta formazione. 

4) In considerazione dei particolari elementi di attenzione e valutazione da parte dei firmatari inerenti 
agli avvisi del Conto di Sistema, potranno essere avanzate richieste di integrazioni, chiarimenti o 
specifiche al soggetto attuatore. 

5) Per la condivisione dei piani formativi del Conto di Sistema, non si applica l’istituto del silenzio-
assenso. 

 

 


